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iLead Institute Cesko

Transformacni sila znalosti.
Prinasime vzdélavanipro lidry v byznysu.

iLead Institute Cesko pFinasi na gesky trh osvédéeny) systém executive education, kter( vychazi

z 25 let zkuSenosti v oblasti rozvoje lidrt na mezinarodni Grovni. Spojujeme nejnovéjsi praktické
znalosti ze svéta managementu s osvéd&enmi strategiemi, které pomdhaji podnikatelim a manazeriim
dosahovat uspéchu. NaSe programy se zamé&fuji na klicové oblasti, jako jsou strategie, leadership, fizeni
a prodej.

Jsme vydavatelem Ceské edice prestizniho manazerského magazinu MIT Sloan Management Review
Cesko, propojujictho manaZery s nejnov&jsimi poznatky z vijzkumu a praxe svétové ¥pitky v oblasti fizeni.
Realizujeme rozvojové programy pro manazery na viech trovnich firem, organizujeme inspirativni akce

a budujeme komunitu lidrd, ktefi v&Fi v transformagni silu znalosti. Cerpdme z osv&d€enych zkuZenosti

a nejnovéjsich piistuptl prestizni univerzity MIT v Massachusetts, coZ zajiStuje, Ze naSe vzdéldvaci

programy jsou vdy na své&toveé trovni.

NasSe mise

Poskytujeme moderni, praktické a efektivni vzdéldvani, které manaZerdm pomdha &elit vizvam
dynamickych trhd. Rozvijime strategické mysleni, schopnost adaptace a efektivni fizeniv prostredi plném
nejistoty

NaSe vize
VEFime, Ze neustdlé u€enije kli¢em k dlouhodobému tspéchu. Nadi vizije vytvorit prosti‘edi, kde lidii nejen ziskdvaji
znalosti, ale také je aktivné aplikujiv praxi, &mZ posiluji konkurenceschopnost svych firem.

NasSe hodnoty

Excelence

- Nabizime vzdéldvdni na nejvyssi drovni, reflektujici aktudlni trendy a osvédéené postupy.
Prakti€nost

- KaZdda ziskand znalost je ihned aplikovatelnd v redlném podnikatelském prostredi.
Inovace

- Integrujeme nejnovéjsivizkumy a moderni vzdéldvaci metody, abychom poskytlimaximdlni hodnotu.
Komunita

- Spojujeme manaZery, ktefi se inspiruji, sdilejizkuSenosti a rostou spolecné.

Divéra a etika

- NaSe spoluprdce je zaloZena na transparentnosti, profesionalité a vzdjemné divére.

iLead Institute Cesko 2025/26




Praktici pro praktiky

Jak vytvorit rozvojovy program pro manaZery, ktery

bude maximdlné prakticky, vybavi i¢astniky konkrétnimi
ndstroji a zdroveii reflektuje globdini trendy, ale i specifika
Ceského trhu? Tuto otdzku jsme sipoloZili, kdyZ jsme zacali
pfipravovat Future Ready Executive Program.

Veéiime, Ze dnesni lidFi Eeli zcela novgm vyjzvdm - rychld
digitalizace, globdlni nejistoty a neustdld transformace
byznysu vyZaduji novy pfistup k fizeni a vedeni lidi. Proto
jsme spajili sily s pFednimiodborniky a vyvinuli program,
ktery nabizi nejen nejnovéjsi teoretické poznatky, ale
pi‘edevsim praktické r'eSeni redlnjch manaZerskiych
problémd.

Nasim cilem je poskytnout ceskgm manaZerdm a lidrdm
piistup ke svétovgm standarddm vzdéldvdni a zdroveri jim
nabidnout ndstroje, které mohou ihned aplikovat ve svijch
firmdch. Cerpdme pouze z osvédeenych zdroji praktickich

manaZerskych znalosti, zaloZenych na vjzkumech
nejlepsich sv8tovych expertt a center védéni. Nasim

Sugeiclela e lelnt=i=ud MIT - Massachusetts

podle Zebricku QS

World University Rankings v souasnosti svétovou

Future Ready Executive Program Jele/sle})%-le(t
na potfeby modernich vedoucich pracovnikd, kteri
chtéjiuspét v dynamickém a neustdle se ménicim
svete.

Prijméte vyzvu a starite se
soucdsti nove generace lidrd, ktef' jsou piipraveni na
budoucnost!

Spole¢n& vdm piejeme mnoho tsp&chd! ,’

Tvurci a zakladatele iLead Institute

TOMASZ WIATRAK
Co-founder iLead Institute, Co-Founder MIT
Executive Advisor MSR Cesko, Slovakia, Hungary
and Investor —_—
Co-owner at Forbes Slovakia,
Forbes Hungary,
Forbes Czech Republic

ERIK CONRAD

PETER BARECZ BARBORA PRUSA
Co-Founder MIT CEOilead Institute
MSR Cesko, Slovakia, Hungary —_—

—_ CEOForbes
Co-owner at Forbes Slovakig, Czech Republic
Forbes Hungary,

Forbes Czech Republic

*Podle Zebritku QS World University Rankings je MIT nejlépehodnocenou univerzitou na svats.



Co nas odlisuje?

iILead

INnstitute

Spikovi odbornici z praxe

- Nase kurzy vedou Spickovi
odbornici s bohatymi zkugenostmi
z praxe. PrindSeji redlné trzni
know-how a ovérené strategie,
ktere ticastnikdim pomdhaji
dosahovat dlouhodobého tispéchu.

Prace v prostfedi praktiki

- U&eni probiha v interaktivnim
prosti‘edi, kde U€astnici sdileji
své zkuSenosti, inspiruji se
navzdjem a spole¢né hledaji
Feseni pro redlné vizvy

v byznysu.

Personalizovanyj pristup

- Kazdy t¢astnik ziskdvd podporu
Sitou namiru jeho profesnim
cilm. Mezi jednotlivgmi Skolenimi
poskytujeme konzultace,
facilitované vgmeény zkusenosti
amoznosti prohloubeniznalosti.
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MITSlzan

Spojeni védy a praxe

- Spojujeme védecky vijzkum
s praktickymizkuSenostmi.
Spolupracujeme s prestiZznimi
institucemi, jako je MIT,
abychom prindseli nejnovejsi
a ovérené poznatky do svéta
byznysu.

Osvédcena

metoda vzdélavani

- NaSe programy stoji

na 25 letech mezindrodnich
zkuSenostiajsou neustdle
inovovany, aby reflektovaly
aktudlni trendy v Fizenl.

Blizkost byznysu

- Rozumime vijzvdm manazer(
anabizime FeSenti prizplisobend
lokalnimu trhu. NaSe programy
jsouneustdle aktualizovdny
tak, aby reflektovaly nejnovéjsi
globdlni trendy a vyvoj trhu.



Koho zveme
do nasich programu?

AVrcholové manaZery a cleny pfedstavenstva - Pro zkuSené lidry, ktef{ cht&ji byt o krok napred,
predvidat zmény a strategicky Fidit svij byznys.

7' ManaZery na cesté k top vedeni - Pro ty, ktefi se pfipravuji na vrcholové pozice nebo byli pravé povyseni
a chté&ji rychle dosahovat hmatatelnch vysledkd.

7' Majitele a podnikatele - Pro lidry, ktef{ cht&ji posunout svij byznys na novou trovefi a ziskat konkurenéni
vyhoduv rychle se ménicim prostiedi.

A Vedouci pracovniky modernich firem - Pro manaZery, ktef{ hledaji praktické, flexibilni vzdélani
prizplisobené dynamickému prostiedi podnikani a chtéji se uit od expertli z praxe.

Co vam nas
institut prinasi?

Sledujte nas na LinkedInu
iLead Institute Cesko
A Pristup k nejnovéjsim globdlnim trendim v fizeni a inovacich.

A MoZnost okam?Zité aplikace v8deckych poznatkd do praxe pro zvySeni konkurenceschopnosti va&i firmy.

A Inspiraci tsp&3nymi strategiemi lidrd a inovatord, kteii formuji budoucnost byznysu.
Nasim cilem je propojit akademickou excelenci MIT s vaZimi konkrétnimi potFfebami.

Poskytujeme know-how, které vds pfipravina budoucnost a pomdZe vam uspét v rychle se mé&nicim svété
byznysu.

@ Chcete zjistit, jak se stat sou€dsti komunity Future Ready Executives?

Napiste ndm na info@1lead.cz azanechte kontakt - ozveme se vdm zpét.
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Be Future Ready!

Strategicke partnerstvis MIT: spojeni akademicke excelence a praxe

MIT - centrum inovaci, vyzkumu a byznysu

Massachusetts Institute of Technology (MIT) je
celosvétové uzndvanym lidrem v oblasti vzdélavani,
védeckého vijzkumu a technologickych inovaci.
Univerzita MIT pravidelné zaujimad prvni misto

v Zebritku QS World University Rankings a je
mistem, kde vznikaji myslenky a technologie, které

formuji budoucnost podnikant.

MIT je také prikopnikem vijzkumu umélé
inteligence (Al), pficem? jeho odbornici urcuji smér
vivoje této dynamicky se rozvijejici oblasti. Diky
partnerstvis MIT budete mit pristup k nejnovéjsim
trenddim, které ovliviiuji nejen Al, ale i strategie
Fizeni, inovace a digitdlni transformaci v riiznych
odvétvich - od zdravotnictvi aZ po finance a primysl.

MIT Sloan School of Management:
Formovani lidrd budoucnosti

Soutdsti MIT je MIT Sloan School of Management,
jednaz nejprestiznéjsich obchodnich Skol na svétg.
Sloan je priikopnikem v oblastech strategického
fizeni, leadershipu a inovaci a pripravuje manazery

na Uspéch ve stale slozitéjsim podnikatelském
prostredi.




Nositelé Nobelovy ceny,

reditelé vyznamnych spolecnosti

a druhy clovék na Mésici - absolventi MIT,
kter{ dokazuji, ze nic nenl nemozne.

Daron Acemoglu & Simon Johnson

Nositelé Nobelovy ceny za ekonomii za rok 2024 za , vyzkum vlivu socialnich instituci
na blahobyt statd”. V soutasné dobé prednasejina Sloan Schoal of Management MIT

Buzz Aldrin

Americky astronaut, ¢astnik
prvniho pristani na Mésici

Esther Duflo

Ekonomka, nositelka Nabelovy ceny
za ekonomii za rok 2019 (spole&n& s Abhijitem
Vinayakem Banerjeema Michaelem Kremerem)

Joseph E. Stiglitz

Ekonom, nositel Nobelovy ceny
za ekonomii (2001) a medaile
Johna Batese Clarka (1979)

Abhijit Vinayak Banerjee

Ekonom, nositel Nobelavy
ceny za ekanomii za rok 2019
(spole&né s Esther Duflo
aMichaelem Kremerem)

,Abyste preZilia prosperovali ve svété rychlych zmeén,

budete muset bézet velmi rychle - a to ne jednou, ale opakované.
Budete se muset znovu a znovu vzddvat toho, co zndte nejlépe,
a naucit se divat na svét novyma ocima.’

Yuval Noah Harari - historik a filozof, autor knih ,Sapiens”, ,Homo Deus" a 21 lekc{ pro 21. stoleti*
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Jediny casopis,
kde publikuji vyznamni odbornici
z nejlepsich svétovych univerzit.

MIT Sloan

Management Review

MIT Sloan Management Review (vydavany od roku
1959) je oficialni celosvétovou publikaci obchodni
Zkoly MIT. Casopis ptinaéi metody zaloZené na vyz-
kumu, postupy fizenl a strategie vedeni pro vedouci
pracovniky, manaZery a lidry. Jedna se o Spi¢kovy &a-
sopis €asopis sdruZujici ambicidzni jedince, ktefi chtgji
drzetkrok s trendy, inovovat a efektivné vést ve stale
sloZit&j%im podnikatelském prost¥edi. Casopis (a jeho

THE
REINVENTION
TRAP

Theun benefits
ofworkplacesafety p.21

Usereal options to ald
resllienceplanning p.53

Doyou really need achief
Alofficer? p.&2

L EENON P INTI0N
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podptrny portal) éerpa z akademicke excelence Mas-
sachusettského technologického institutu (MIT)
a kombinuje ji s praktickymi a vyuZitelnymi poznatky,
které |ze aplikovat na realitu podnikani. Je jakymsi
mostem mezi teorii a praxi a poskytuje vedoucim pra-
covnikdm strategie, které jsou zaloZeny na dikladném
vyzkumu, ale jsou uZite€né pro kaZzdodenni vyzvy ve-
deni.

UNLOCK
CUSTOMER VALUE _

SUSTAINABILITY
STRATEGY

e Rightsizing Goals and Assessing impact
Bl dimg Fie lat nipa That Fuel i )
Innevation amd Grewth

Tackling
- Burnou




Autority, které
prispivaji do magazinu

Simon Johnson Lynda Gratton

Profesorka manaZerské praxe
naLondon Business School

Profesor podnikanina MIT Sloan School
of Management, nositel Nobelovy ceny
za ekonomii

John P. Kotter Gianpiero Petriglieri

Profesor na Harvard Business School Docent organiza¢ntho chovant
naINSEAD

George Westerman Philip Kotler

Vedouci lektor na MIT Sloan School of
Management

Ekonom, €estny profesor na Kellogg
School of Management

Robert B. Cialdini

Profesor psychologie na Arizonské
statniuniverzité

Frank V. Cespedes

Vedouci lektor
naHarvard Business School

Aswath Damodaran Donald Sull
Prednasejici na Stern School Profesor na MIT Sloan School
of Business, New York University of Management
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Proc€ prinasime
MIT Sloan Management
Review do Ceska?

MIT Sloan Management Review nyni vstupuje na
cesky] trh s cilem nabidnout manaZerdm nejnovéjsi
globalni trendy, nejlepsi know-how a strategické
pfistupy, které vyuZivaji pfedni svétové firmy.

,KdyZ jsme se pfed lety vydali na Harvard, abychom
se nauili psdt pripadové studie a ndsledné podle
nich mohli u€it studenty ekonomie v Cechdch,
doporutil ndm tam jeden z profesord, at si nejdiive
prostudujeme MIT Sloan Management Review.
Objevili jsme diky nému skvély c&asopis plng
exkluzivnich analjz, praktickgch manaZerskych
ndvodd a aktudlnich byznysovych trendd. VSe psané
v nejlepsi anglosaské tradici spojujici akademickou
kvalitu s Ctivosti a dlirazem na vyuZitelnost v praxi.
Jsem nadseny, Ze to vSechno ted bude k dispozici
i Ceskym podnikateldm a manaZerdm, ktefi chtéji
v8dét ovsemddileZitém, co se odehrdvd ve sv8tovém
byznysu.
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VEim, Ze se tento magazin stane nezbytngm
privodcem vSech Ceskych lidrd, ktefi se snaZi rovijet
své znalosti a kompetence a byt vZdy o krok napi‘ed

RADEK SPICAR
Predseda spravnirady iLead Institute
& MIT Sloan Management Review
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Je vzdélavani volba, nebo
nezbytnost pro lidra budoucnosti?

Vsechno kolem nds se neustdle méni. Pokud se
nebudeme stdle vzdéldvat a rozvijet, jednoduse ndm
ujede vlak. Nejednd se ale jen o nové technologie, ale
tFeba i o schopnost naucit se vést tym na ddlku:

MARTINA KNEIFLOVA
Country Managing Partner Czech Republic,
CESA Risk Management Leader, EY

JJsem celoZivotni student - studoval jsem na péti
univerzitdch ve ¢tyfech zemich a rozhodné toho
nelituji. Vzdéldvdni mi nepiindsi jen znalosti, ale
i inspiraci pro nové projekty. A kdyZ je prezencni,
jeSté vic mé obohacuje interakce s ostatnimi!’

MARTIN ROMAN
Zakladatel PORG, ex CEO CEZ

Zijeme v dobé& zdsadnich globdlnich zm&n, které
se projevuji megatrendy, jako jsou zelend energie,
cirkuldrni a sdilend ekonomika, digitalizace,
automatizace, uméld inteligence a big data.
V tomto dynamickém prostfedi je neustdlé
vzdeéldvani  (upskilling) nezbytné pro udrZent
konkurenceschopnostia osobni spokojenosti

ALEXANDRA KALA
CEO Profimed
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Organizace pripravena
na budoucnost - flexibilni,
rychla, ucicise.

Dokaze vase firma fungovat i tehdy, kdyz se realita méni z tgydne na tgden?
UZ nemluvime o pripravé na budoucnost. Mluvime o schopnosti jednat v proménlivesti a navzdory
nejistoté. Nové technologie, narugené dodavatelské retézce, geopolitickd rozhodnuti, kterd ze dne na den
mén{ podminky - to je dnedni norma. Tradi&ni struktury, procesy a strategie piestdvaji statit. Proto se musi
organizace budoucnosti musi zasadné ligit: bt agilni, zaloZzené na dovednostech a schopné rychlé reakce.

Co charakterizuje organizaci pripravenou na budoucnost?

1. Flexibilni struktura a projektové tgymy

Organizace budoucnosti nestoji na statickych rolich a popisech pracovnich mist. Prdce se analyzuje na trovni
¢innosti atikoly se rozdéluji podle kompetenci - ne podle ndzvu pozice. Vytvdreji se dynamické projektové tiymy
slozené z lidi z réizngch oddéleni, které vznikajt kolem konkrétniho problému a mizi, jakmile je kol splnén.

2. Rozhodovdni co nejbliZe problému
V organizaci pripravené na budoucnost se rozhodnuti neposouvaji vijs - jdou k tém, kdo maji znalosti, kontext
a kontakt s realitou. Diky tomu Ize jednat rychle, zodpovédné a adekvatné.

3. Strategie postavend na scéndiich
Misto dlouhodobyjch plantivznikaji 3-4 scénaie budouciho vvoje - od nejpravdépodobnéjSich po nejrizikovéjsi.
KaZdq ma prirazené konkrétnikroky. Diky tomu je moZné reagovat v piedstihy, ne aZ kdyz je pozdg.

4. Skalovatelné u€eni - pro vechny, ne pro vyvolené

Organizace budoucnosti rozviji vSechny zaméstnance, nejen ,top talenty”. Procesy reskillingu, upskillingu
i preskillingu zahrnuiji celou firmu. U€eni neni benefit - je to soucdst strategie. Neni ¢as na mésice skolen -
rozvoj probihdv kazdodenni prdci: pomoci mikrolearningu, mentoringu a praxe.

5. Kultura testovani a adaptace

Misto dlouhych analyz se tgmy uti skrze testovani, malé experimenty, rychlé iterace au€eni se z drobngch chyb.
Toje moZné jenv prostiedi, které prijimdriziko jako soucdst prace - ne jako chybu, které se mdme vyhnout.
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Organizace pripravena na budoucnost nepredvida, co se stane.
Jedna tak, aby byla efektivni bez ohledu na to, co se stane.

Co muzZete jako manazeri udélat uz dnes, abyste budovali organizaci
pripravenou na budoucnost?

/1 Zmapujte kompetence svého tgymu

Zjistéte, co vasilidé opravdu umi- ne podle pozice, ale podle dovednostivyuzitelnich v projektech.

/1 Zavedte pravidla testovani a rychlého uceni

Necekejte na idedlni FeSen( - zagnéte malymi experimenty, sbirejte zp&tnou vazbu azlep3ujte.

/1 Pracujte s tymem na nékolika scéndaiich budoucnosti

Pripravte si 3-4 moZné verze v(voje - co kdyZ odejde kli¢ovy klient? Co kdyz Al zménin&s obchodni model?
/1 Pfemyslejte v kompetencich, ne v rolich

Zeptejte se: co by se zménilo, kdybychom pridélovali lidi do projektt podle toho, co umi - a ne podle oddéleni?

,Organizace pripravené na budoucnost neprijimajijen noveé
technologie. Prfehodnocujivztahy - mezicasem, mistem, lidmi
asmyslem prace”

Lynda Gratton - profesorka managementu na London Business School,
odbornice na budoucnost prace a organizaci, autorka knihy , The 100-Year Life"
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Test

Jste lidrem pripravengm

na budoucnost?

— Vyplnte tento kratky sebehodnotici
test a zjistéte, jak jste pripraveni na
vyzvy leadershipu v rychle se ménicim
obchodnim prostredi.

Odpovezte ANO, nebo NE na nasledujici otazky:

pripraveni na budoucnost?

A Aktivng vyhleddvdte slabé signaly zmén diky zapojenizaméstnancti v prvni linii, manaZzerd, externich
expertd apartnert?

/1 Dokdzete jasné popsat obchodni model, ktery stoji za vasi strategii a provozem?

A Pravidelné se U€astnite strategickych workshopt, kde upravujete sviij obchodni model v reakcinazmény
v odvétvi, nové konkurenty a digitdlni transformaci?

A Vite, jak zalenit ESG iniciativy do vasi konkurenéni strategie a nebrat je jen jako povinné poZadavky?

A Pravidelné porovnavdte svou hodnotovou nabidku s konkurenci, abyste podpofili inovace a objevili nové
prilezitostik rdistu?

Podporuje vas stul vedeni kulturu organizace pripravenou na budoucnost?

A1 Analyzovalijste v poslednich tfech letech osobné kulturu vadeho tymu a identifikovali rozdily mezi
soutasnym a cilovym stavem?

/1 Dokdzete pojmenovat konkrétni kulturni rysy, které podporuji realizaci vasi strategie nebo ji brani?

/1 Podporujete kulturu u€eni se z netispéchd, kterd tymu umoZziiuje prizplsobit se zménam?

/1 Rozumite dopadtim novych pracovnich modelt (napt. hybridni préce, digitalizace) na zapojeni, motivaci
audrzZeni talentd?

/1 Podporuje vas leadership experimentovdni a inovace a oceriuje ty, ktefi zpochybiiuji status quo?
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A Vytvorili jste mechanismy pro rychlé shromaZzdovdni a analjzu informaci a zapojujete do rozhodovéni
rtizné skupiny zaméstnancd?

A Povzbuzujete €leny svého tmu, aby vystupovali ze své komfortnizény, a tim podporujete jejich rozvoj?
Dokdazete ucinné komunikovat jasny strategicky smér i v €asech nejistoty a prizpdsobit své sdéleni riznému
publiku?

A Aktivné podporujete inovativni mysleni a motivujete tym ke zpochybiiovani zavedenych predpokladd’?

A Prosazujete diverzitu a inkluzi a uzndvdte jejich prinos pro zapojeni, spolupraci a efektivitu tgmu?

Jak pripravené je vase vedeni na budoucnost?

12-15 odpovédi ANO - Gratulujeme!

Jste lidr pripraveny na budoucnost. Abyste si udrZeli ndskok,
zvazte Ufast ve Future Ready Leadership Executive
Programu, kde si zdokonalite dovednosti spolu s dalSimi top
manaZery elicimi podobnym vyzvdm.

8-11 odpovédi ANO - Jste na spravné cestg, ale je zde prostor
pro rist. Future Ready Leadership Executive Program vam
poskytne strukturované poznatky, ramce a inspiraci od kolegd,
které posili vasi schopnost ridit zmény a nejistotu.

Méné nez 8 odpovédi ANO - Je Eas jednat.

Obchodni prostiedi se rychle vyviji a stagnace neni FeZent.
Pripojte se k Future Ready Leadership Executive Programu
aziskejte prakticke strategicke a leadershipové dovednostina
urovni MBA b&hem pouhjch 10 setkani.

Chcete byt o krok napied?
Kontaktujte nds a zjistéte, jak vam Future Ready Executive
Program miiZe pomoci vést s jistotou v dob& zmén.




Co dnes potrebuije lidr,
aby byl pripraven na to, co prijde?

,Aby Zena na vedouci pozici mohla uspét, potfebuje
znalosti a dovednosti, které pokrjvaji celou Fadu
oblasti. Za naprosto kli€ovou povaZuji schopnost
vést - tedy leadership -, ale také oteviené
asrozumitelné komunikovat, a to jak uvniti*firmy, tak
navenek. DileZité je umét motivovat a inspirovat své
okoli, mit rozvinuté strategické mysleni a schopnost
rozhodovat se v souladu s 3irSim kontextem.
Nezbytnd je rovn8Z orientace v modernich
technologiich a znalost finanénich ukazateld, které
je tfeba umét interpretovat zaméstnancdm na
vSech drovnich. Pravé diky nim Ize podpofit vétsinu
kli€ovych rozhodnuti. V dneSnim svété navic povaZuji
za zdsadni i schopnost rychle a efektivné reagovat
na zmény:"

KATERINA BILLY DANYSOVA
CEO Synlab

iLead Institute Cesko 2025/26

JCeloZivotni vzdélavdni je nezbytné nejen proto, Ze
ndm umoZiiuje drZet krok s neustdlgmi zménami,
ale takeé proto, Ze nds vede k rdstu jako jednotlivce
i lidry. Mné osobné pomohlo nejen v rozvoji kli€ovych
dovednosti, ale také miumoZnilo poskytovatklientdm
kvalitngjsi sluzby a byt inovativni i adaptabilni. Pro
dnesni lidry povaZuji za kli¢ové strategické myslent,
efektivni komunikaci, emociondlni inteligenci,
schopnost rychlé adaptace, podporu inovaci a také
schopnost délat rychld a efektivni rozhodnuti’

MARCEL GAJDOS

Generalnifeditel Visa
pro Cesko, Slovensko aMadarsko




Neuvéritelna sila komunity

LOlyseli jste uZ nékdy frdzi, Ze vds ,network” je vds
skute&ny ,net worth"? Tedy Ze vase Cistd hodnota se
méi{ silou vaSich propojeni s ostatnimi lidmi? Tuto
myslenku pouZila autorka Porter Gale jako ndzev své
knihy o cesté k uspéchuv digitdini dobé. Samozi‘'ejmé
ji nemdZeme brdt doslova, ale kaZdy, kdo plsobi v
byznysu, sotva zpochybni dileZitost networku.

Chcete expandovat na novy trh? Potfebujete
piinést inovaci z jiného odvétvi? Hleddte nové formy
investovdni? Celite ne¢ekané vijzvé spolu s celym
trhem? Nebo jen chcete, aby byl vds hlas vice slySet?
Kam sev takovém piipadé obrdtite? Na svijnetwork!

Rikd se, Ze budovdni vztahti b8hem studii je &asto
ta ddleZit&jsi ¢ast neZ znalosti samotné. Za pdr
let na mnoho véci zapomeneme a spousta z nich se
zméni. Lidé, které na sveé cesté potkdme, s ndmi vSak

zlstdvajl

Jednim z hlavnich cild na3eho iLead Institute
a platformy MIT Sloan Management Review
je rozvijet byznysovou komunitu a vytvdiet sit
kontaktd, kterd pomize lokdlnim firmdm uspét nejen
v nasem regionu. Navazujeme na roky budovdni
Forbes byznys komunity, rozsifujeme ji o regiondlni
rozmér Polska, tradicné Slovenska i Madarska
a piindsime do ni védecké a technologické znalosti
z pifedni svétové univerzity MIT.

Mdme pro to velmi dobry divod. KaZdy z nds vi, Ze v
idedlnimbyznysuplati-1plus 1serovnd 3. A tenrozdil
oproti matematice oznacujeme jako neuvéfitelnd
sila komunity

JURAJ PORUBSKY
Séfredaktor MIT Sloan Management Review CZ/SK

iLead Institute Cesko 2025/26




Leadership pfFipraveny na
budoucnost - rozhodovani
v €ase nejistoty.

Kam smeruje vase firma -

a kdo ji tam vede?

Vesvéte kdejezménanovoukonstantou, serolelidrazasadné meéni.Nestacibytodbornikem.
Nestaci mit odpovedi. Je tirebaumét vest lidi i tehdy, kdyz odpovédi jesté neexistuji. Podle
zpravy Future of Jobs 2025 (World Economic Forum) budou firmy v nejblizsich letech
vyzadovat od lidrd nove dovednosti. Uz ne ty, ktere fungovaly v minulosti, ale takove, ktere
umozni vest v podminkach nejistoty, tlaku a dynamiky.

WaNr

Mezi nejzadanéjsi kompetence lidri patfi:

/1 Analytické mysleni - rozhodovdnina zakladé dat, ne dojmg;

/1 Kreativita a iniclativa - hleddninovych cest tam, kde neexistuje ndvod;

/1 Psychicka odolnost a flexibilita - schopnost jednat i v tlaku a bez jistoty visledky;
/1 Technologickda gramotnost - porozumeéni tomu, jak technologie méni byznys;

/1 Leadership a socidlni vliv - schopnost inspirovat, motivovat avést s respektem.

L(dri budoucnosti prinaseji jasnost tam, kde je nejistota.
Nejde o to, védét vsechno - ale umét jednat, i kdyz vime mene.

iLead Institute Casko 2025/ 26



Jaky leadership potifebujeme dnes - ne za pét let?

/1 Rozhodovani bez viech odpovédi

Lidri nemohou €ekat, az budou mit v8echny informace. Musi jednat s tim, co maji - a byt pfipraveni upravit
kurz, jakmile se situace zménl.

/1 Podpora rozvoje a inovaci

Tym potiebuje prostor k experimentovani. Dobry lidr se nepta, Vuyplatise to?, ale ,Co se tim miZeme naucit?".
Podporuje kulturu, kde se iniciativa potitd - a ne tresta.

/1 Technologicka citlivost

Nemusite byt programdtor. Ale musite védét, co technologie umoZiiuje, kde pomdahd a kde méni pravidla hry-
od Al po ndstroje pro spoluprdci.

/1 Zaméreni na lidi a vztahy

V hybridnim, vicegenera&nim prosti'edinestatijen fidit. Lidri musivytvaret smysl, budovat divéry, naslouchat

av&as rozeznat, kdy tym potirebuje podporu a kdy novy impulz.

Co muzete jako lidr udélat uz dnes, abyste budovali budoucnost
- ne jen reagovali?

/1 Rozhodujte na zdkladé dat a ovérovani

Jednejte i s 80% jistotou. Ne€ekejte na perfektni plan - testujte a upravujte.

/1 Dejte prostor iniclativé a zkouSeni nového

Zméfite otdzku z ,Co mdme délat? na,,Co méizeme zkusit?". Zapojte tym do hleddni FeSent.

/1 Rozvijejte vlastni dovednosti budoucnosti

Analytické mysleni, zvidavost, technologickd orientace - to uz neni nadstandard. To je novy) zdklad.

/1 Vytvdrejte prostiedi pro rist

Lidé se nerozvijeji proto, Ze jim to naridite. Rozvijeji se, kdyz védi, Ze maiji vasi podporuy, dlivéru a prilezitosti

ucit se kazdy den.

Chcete zjistit, jak se stat sou€dsti komunity Future Ready Executives?
Napiste ndm na info@ilead.cz zanechte kontakt - ozveme se vam zpét.

iLead Institute Cesko 2025/26
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Be Future Ready

— Executive Program
presented by iLead
Institute

Efektivniizeni a vedeni v oblasti strategie, lidi, zakaznik a financnich vysledkd s vyuzitim

W

nejnovéjsich metod a ndstroju.

Mise programu

Na3i misi je nabidnout manaZerdm praktickou, efektivni a okamzité vyuZitelnou alternativu k tradi€¢nim
akademickym programdm typu MBA. Future Ready Executive Program je zamé¥en na redlné vijzvy byznysu,
strategické dovednosti a pokro€ilé manazerské ndstroje, které [ze ihned aplikovat v praxi.

Program propojuje nejnovéjsi globdini poznatky, inovativni metody Fizeni a pokrotilé technologie tak, aby
lidFi nejen reagovali na zmény, ale dokdzali predvidat budouci trendy a formovat budoucnost svého odvétvi.
Future Ready Executive Program pomdahd zkuSenjm manaZertm urychlit kariérni réist, posilit kli¢ové
kompetence aumoZiiuje firmdm v Ceské republice dosahovat mé&titeln(ch obchodnich vijsledkil

a dlouhodobé konkurenéni vijhody.

Pro koho je program urcen?
2 Vrcholové manaZery a €leny piedstavenstva - Pro zkuSene lidry, ktef{ chtéji byt o krok napred,
piedvidat zmény a strategicky fidit svij byznys.

7' ManaZery na cesté k top vedeni - Pro ty, kteif se pfipravuji na vrcholové pozice nebo byli pravé povijSeni
a chté&ji rychle dosahovat hmatatelnjch visledkd.

7' Majitele a podnikatele - Pro lidry, ktef{ cht&ji posunout svdj byznys na novou troveri a ziskat konkurenéni
vijhoduv rychle se ménicim prostiedi.

2 Vedouci pracovniky modernich firem - Pro manaZery, ktef{ hledaji praktické, flexibilni vzdélani
pfizplsobené dynamickému prostiedi podnikdni a chtéji se u€it od experttiz praxe.

ILead Institute Cesko 2025/26



,Velcildri nikdy neutikaji pred realitou.
Nékdy mdze tvrda pravda demoralizovat firmu, ale jindy mohou

obtiZe inspirovat lidi k Cinim, které situacinapravi

JOHN P. KOTTER — profesor na Harvard Business School

ILead Institute Cesko 2025/26
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Nova realita byznysu
vyzaduje nove kompetence!

71 Podle Harvard Business Review 75 % absolventd programt executive education do jednoho roku
implementuje zmény, které vrazné zvysuji efektivitu firmy.

71 94 % zaméstnancil by ve firmé zlstalo déle, pokud by méli pristup k pravidelnému vzdélavani
(LinkedIn Workplace Learning Report 2024).

Svét se neustdle méni - a Usp&sni manazeli se méni spolu s nim. Nestaci mit znalosti - klicem je schopnost
aplikovat je v praxi.

(Stdle digitdlngjsi podnikatelsky svét se neustdle méni, a proto potFebujeme nové ndstroje, metody

” a schopnosti k udrZeni silné pozice. Jak je ale ziskat? Ackoli existuje Fada Skoleni, vétSina je zaméiena
pouze na proces ziskdavani znalosti, nikoli na jejich praktickeé zavedeni. V byznysu jde o kankrétni akce, nikoli
o teorii! Future Ready Executive Program poskytuje praktické znalosti a konkrétni ndstroje potiiebné
k udrzeni vysoké efektivity v dob& neustaljch zmén. V porovnani s tradi¢nimi akademickgmi programy
a b&znymi Skolenimi nabizi mnohem praktict&jsi pristup. Program vedou vihradné zkuSeni profesiondlové
avyuZiva nejnovejsi poznatky a osvédéené postupy z celého svéta. Workshopy navic slouZi nejen k ziskani
znalosti, ale také k vijméné zkuSenosti a navdzdni cennyjch byznysovych kontaktd’

TOMASZ WIATRAK DAVID VRBA
Co-founder iLead Institute, Partner to Boards and CEOs,

Executive Advisor and Investor Transformational Coach,

Lecturer at iLead Institute ‘
e —
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Be Future Ready

Leadership
MR 7 Fizeni avedeni
/1 motivace

/1 tYmovd spoluprace

Formulace
a implementace
strategie

/1 externi analjza

A konkurené&ni profil

A volby

/1 operacionalizace a implementace

Multifunkéni p¥istup '
~ zpohleduceléfirmy

1 pripadové studie podle metody Harvard Business School
A simulace
A byznysové hry

Pilife kll€ovych

funkenl(ch oblast(
71 nejnovéjsi poznatky

/1 praktické ndstroje
A postupy krok za krokem
A znalostni databaze

iLead Institute Cesko 2025/26
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Proc se prihlasit
do Future Ready
Executive Programu?

— Unikatni vlastnosti programu
(Be) Future Ready Executive

gllcove vyhody Co to znamena pro vas?
rogramu
Program propojuje nejnové;jsi védecke poznatky s realnou praxi. VyuZivame
ovérené metody rozvoje kompetenci - interaktivni workshopy, u¢eni

skrze zkuSenost, neurovédu, pripadové studie a simulace realnych situaci.
Vysledkem je okamZita aplikovatelnost ziskany ch dovednosti ve vasi firmé.

Spojeni védy a praxe

Program je plné& pfizplisoben individualnim potebam G€astnikd. Ziskate
Personalizovana osobnirozvojovy plan, konzultace s experty a praktickou podporu pfi
cesta k tispéchu implementaci zmén. Navic, podpora odbornikd nekoné{ s programem -
ziskate pristup k dlouhodobému mentoringu.

Blizkost byznysu Rozumime specifikdim €eského trhu a vime, Ze kaZzdé odvétvi Zeli jinym
a adaptace na lokalni vyzvam. Program pravidelné& aktualizujeme podle nejnovéjsich trendd
trh a prizplsobujeme jej realnym poti‘ebam manazert a firem v Ceske republice.

Utite se od nejlep&ich - pFedni lektor, zkuseni manaZefi a prakticiz redlného
byznysu sdileji ovéFené strategie, které sami isp&sné aplikuji ve veden
firem. Nejde o teorii - ziskate praktické nastroje, které ihned pouZijete ve
Své praci.

Nejlepsi lektori,
trenéfi a prakti€ti
expertl

Program vas pripravi na vedeniv éfe digitalni transformace. Nau&ite

se vyuZivat umélou inteligenci, strategickou praci s daty a zékaznickou
orientaci. Kromé prevzatych metod budete inspirovani k tvorb& vlastnich
inovaci.

Konkrétni feSeni
a nastroje pro
moderni byznys

Onboarding session Program zacina unikatni onboarding session, ktera podporuje networking
a strategicky a efektivni za¢len&ni (itastnikd do programu. Budujete kontakty uz od
networking prvniho dne a ziskavate pristup ke komunité lidr.

y _wr

Dlouhodoby pfistup Po absolvovani programu neztracite kontakt. Ziskate pristup k

k programu dal3im exkluzivnim workshoptm, diskuzim a inspirativnim setkanim

a exkluzivnim s absolventy i experty. Future Ready Executive Program je dlouhodoba
eventdm investice do vaSeho rozvoje, ne jen jednorazove Skolent.
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Jak se ucit, rozvijet a zaroven vest
ostatni ve svété plném zmén?

JCeloZivotn( vzdéldvani vnimdm jako nekonecny
upgrade nasi mysli - v podnikdni ndm pomdhd
otevirat dvefe k inovacim, drZet krok s konkurenc(
a pruZné reagovat na nové vyzvy. V osobnim
Zivoté rozviji nase kritické mysleni, sebevédomi
a umoZiiuje ndm objevovat svét z novych
perspektiv. Mné osobné vzdéldvdani pomohlo
nejen Uspésné zvlddnout nové vyzvy v oblasti
fintechu a technologii, ale také byt spokojend
a naplnénd v rolich, které mé skute¢né bavi.
Za kli¢ové dovednosti dnenich lidrll povazuji
schopnost zvlddat zmény, vést tymy s empatil
a efektivné wyuZivat technologie, pficemz je
nezbytné zachovat si jasnou vizi a vnittni klid. Jak
vystizné ekla Indira Gandhi: Musite se naucit byt

klidniuprostied &innosti a energicti v klidu:*

JANA LVOVA
General Manager, CZ and SK, Mastercard
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Manazerska skoleni:
recept na uspéch,
nebo ztrata Casu a penéz?

Investujete do Skoleni, ale vysledky neodpovidaji oekavanim? Nejste sami. Podle prizkumu
McKinsey & Company az 80 % manazerd priznava, Ze tradi¢ni vzdélavaci programy jim
nepomahaiji pri strategickem rozhodovani. Zaroven 75 % absolventd program executive
education do jednoho roku implementuje zmény, ktere vgrazné zvysuji efektivitu firmy
(Harvard Business Review).

Proc tedy néktera Skoleni funguji a jind ne?

X PROBLEM &. 1: Izolované znalosti misto komplexniho pohledu

Tradi&ni Skoleni €asto neberou v Uvahu provazanost mezi riéizngmi firemnimi funkcemi. Pry¢ jsou dobuy, kdy
marketingovy specialista nemusel rozumét iizeni lidsk(ch zdrojti a virobniteditel nepotfeboval zndt strategii
firmy. Dnes je nezbytné chapat firmu jako celek.

X PROBLEM &. 2: PFili$ dlouhé a teoretické programy
Podle prizkumu Linkedln Workplace Learning Report 2024 a7 58 % zaméstnancd tvrdi, Ze tradi¢ni Skoleni

jsou prilis teoretickd a nepomdhaiji jim v kazdodenni praci. Firmy dnes potiebuji konkrétni a moderni feSeni,
kterd jim umoZni prizplsobit se nové realité.

X PROBLEM . 3: Nedostatek digitalnich kompetenci

Vétsina Skoleni neposkytuje praktické ndvody, jak efektivné Fidit v éie digitdlni revoluce. McKinsey uvadi, Ze
70 % vedoucich pracovnikl povaZuje digitdlni dovednosti za kli€ové pro budoucnost, ale pouze 30 % firem
poskytuje relevantni Skolen.

X PROBLEM &. 4: OdtrZeni od reality &eského byznysu

Mnoho programt pouze piekladd zahranicni materidly bez adaptace na lokdlni podminky. Deloitte Research
Zjistil, Ze 72 % manaZert preferuje Zkoleni prizptisobené lokalnimu trhu a byznysovému prostiedi. Casto také
chybi lektofi s realngmi zkuSenostmi z podnikatelského prostredi, coz vede k obrovské propasti mezi teorii
a kazdodenni praxi manazerd.

X PROBLEM &. 5: Chybgjici podpora po Zkoleni

Typicka Skoleni neposkytuji konkrétni nastroje k zavedeni zmén ve firmé. | ty nejlepsi koncepty potiebuji
detailni implementaci a podporu zkusenych konzultantd. Studie Harvard Business Review ukazuje, Ze firmy,
ktere vzdélavani dopliiuji o konzultace a mentoring, maji o 67 % vyssi uspésnost v zavadénizmeén.

iLead Institute Cosko 2025/ 26



KdyZ se divame zpét, vidime jasny, logicky pribeh - ale tato
jasnost je vysledkem zpétneho pohledu, nikoli predvidavosti.

Diveéra, kterou mame ve sva rozhodnuti, Casto nesvéedci o jejich
spravnosti, ale o tom, jak dobre nam dany pribéh dava smysl’

DANIEL KAHNEMAN
psycholog a nositel Nobelovy ceny za ekonomii,
autor knihy ,Mysleni, rychlé a pomalé”
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Pridejte se k Future Ready Executives a stante se lidry, ktefi tvofi budoucnost!

Be Future Ready!

Inovativni a prakticka alternativa za tradi¢ni programy MBA

KLASICKE MBA FUTURE READY EXECUTIVE PROGRAM

* Rigidni program - prizplisobeny
- pevna struktura bez aktualnim vyzvam a realnym
moZnosti prizplsobeni potiebam manaZer(.

nabitému manaZerskému eV
harmonogram. databaze pr{padovych studiiz CR

* lzolované znalosti % i ze svéta, byznysové simulace, hry

- jednotlivé pfedméty jsou aonline nastroje.

vyutovany oddélend, bez

propojeni mezi oblastmi. et

Proc si vybrat program future ready

vedou manaZefi a top executives
* Akademicky pFistup s realnou zkuSenostt.
- vyuduji prevazné teoretici bez S
praktickych zkuSenosti. “_I__’M --
* Chybéjici praktické nastroje =

- Casto odtrZené od realné

firemni praxe.

- Sablony, schémata,
pracovni listy pro okamZité pouZiti.

DELKA TRVANI

24 MESIcU 12 MESicU
Dlouhé studium - 24 mésica, 32 hodin Efektivni format - 12 mésicd, 12-16 hodin

mé&si¢nd, naroné na ¢as a rovnovahu mésitné - snadno skloubitelné s pracovnim
mezi praci a osobnim Zivotem. a osobnim Zivotem.

AKTUALNOST
1M-13 LET NEUSTALE AKTUALIZOVANY

Zastaraly obsah - préimé&rna Zivotnost Neustale aktualizovany obsah - program
programu MBA je 11-13 let. se vyviji podle nejnovéjSich trendd a je
obohacen o aktualni pripadové studie.

vvvvvv

potencialné otevrit cestu ke kariérnimu postupu. Pokud ovSem interni politika firmy vyslovné nevyZaduje
diplom MBA, samotny fakt jeho ziskani je5t& nezaru€uje osvojeni novych kompetenci.
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Jak se ucit, rozvijet a zaroven vest
ostatni ve svété plném zmén?

,Vzdéldvdni mi pomdhd drZet krok s rychlgmi
zménami v IT a telekomunikacich. Diky seberozvoji
dokdZu reagovat na nové vyzvy a pfichdzet
s inovacemi. Nejde ale jen o kariéru - osobni rist je
pro mé stejné dlleZity.

Klicové dovednosti dneshich lidrd? Empatie,
efektivni komunikace, strategické mysleni a digitdlni
gramotnost. A hlavné - autenticita”

VERONIKA BRAZDILOVA
Viceprezidentka Vodafone




Vécny obsah programu:
— 10 dvoudennich integrovanych

tematickych Skoleni.

Vitézné strategle:
Novy model v rychlém
a turbulentnim svétg,
nastroje a klicové prvky

Lidr jako komunikator Uméla inteligence
a vyjednavat: Mistrovstvi ve strategickém
dialogy, vlivu a tvorby fizeni

Mistrovstvi v Operacionalizace
cenotvorbé a nakladech: a implementace
Jak zvySovat pfijmy strategie
a zaroveii sniZovat
vydaje
Organizace, ktera vitézi: Vedeni pfipravené na
Kultura, angaZovanost budoucnost: organizacni

a zvladani zmén a individualni dimenze

Ekonomika pro lidry: Lidfi buduji lidi:
Tvorba hodnoty, Fizeni aktiv Jak vést, rozvijet
a investi¢ni rozhodovani a inspirovat talenty
Budovani klientocentrické
organizace: Jak fidit zisk
skrze hluboké porozuméni
zakaznikovi
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Organizace programu

Registrovana skupina ucastnika zahaji
program v zimé 2025. Prvni prezencni
setkani probéhne v Praze - vjuka

oW

probiha v omezené skupiné pro zajisténi

individualniho pfistupu.

12mésicni program

- Zahrnuje onboarding session, 10 vyukovych blokd
azaveérecnou integratni session.

Struktura programu:

Onboarding session - Uvodni setkani pred
zahajenim programu, zamérené na networking,
nastaveni cil(i a propojeni s komunitou Future Ready

Executives.

10 vyukovych bloki - Intenzivni workshopy
zamérené na strategické rizeni, leadership,
inovace a digitaln{ transformaci. Setkani probthaji
jednou mésitné (patek + sobota), aby program byl

skloubitelny s pracovnim Zivotem.

Zavéretna integracni sesslon - Shrnuti kli¢ovych
poznatkd, reflexe a pifiprava na implementaci
ziskanych dovednosti do praxe.

Vzdélavani pokracuje
i po ukonceni programu

Exkluzivni znalostni portal
- Uastnici ziskaji pristup k rozsahlym vzdélavacim
zdrojtim, pripadovym studiim a nejnovéjsim

manazerskym trendm.

Alumni networking
& exkluzivni setkani
- Absolventi se stavaji sou€asti prestizni komunity

lidrd s moZnosti U€astnit se pravidelnych setkani,
panelovych diskuzi a specializovanych workshopt.

Dlouhodoba podpora
& mentoring

- Vzdélavani nekonci s poslednim blokem. Nabizime
pokracujici mentoring, konzultace a strategickou
podporu pro vase manazerske vyzvy.

Future Ready Executive
Program neni jen Skoleni

- Je to transformacni cesta ke Spickovému
leadershipu. Pripojte se k elit& modernich lidrd!
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(Be) Future Ready

Executive

|e program pro ambiciozni manazery,
Kterl chtéjl byt o krok napred.
Necekejme na budoucnost

- budme pripraveni a tvorme
jispolecne!

-

Co vSe je zahrnuto v cené programu?

Investice do Future Ready Executive Programu otevira dverek jedinecné kombinaci

vzdélani, prestiznich udalosti a exkluzivniho networkingu:

7 Roénivzdélavaci program - 12 intenzivnich setkani (10 standardnich + 2 specialni), vedenych 3pi¢kovymi

odborniky a zamérenych na strategickeé ¥izeni, leadership a inovace.
7 Ukast na prestiznich udalostech Forbesu a MIT Sloan - exkluzivni p¥istup na vybrané eventy v Cesku ana

Slovensku, jako jsou napiiklad Lep¥i Cesko, Forbes Business Fest, Forbes Women's Summit a dal3i.

To vie s moZnosti setkat se s inspirativnimi osobnostmi z byznysu a akademickeé sféry.
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7 Rokni predplatné prestiznich magazinii - ziskéte ti¥t&nou verzi MIT Sloan Management Review Cesko/
Slovensko a Forbesu Cesko/Slovensko, stejné& jako online p¥istup ke viem &lank(im, studiim a analyzam

téchto uznavanych tituld.

A Exkluzivni €lenstvi v alumni klubu - absolventi programu se stavaji doZivotnimi €leny naseho alumni
networku, ktery otevira dvefe k unikatnim nabidkam, slevam, specialnim pozvankam na uzaviene akce

a cennym networkingovym pfileZitostem.

Tento program je vice neZ jen Skoleni - je to strategicka investice do vasi budoucnosti, pristupu k inovacim

a nejlepsim svétovym byznysovym a akademickym my&lenkam.

Prihlageni do Future Ready Executive Programu
Zjistéte vice o tom, jak vam m(Ze Future Ready Executive Program pomoci rozvinout konkurenceschopné

dovednosti a viid&i kompetence, které potiebujete pro Uspéch v dne3nim dynamickém prosti‘edi.

Kontaktujte nas, ziskejte detailni informace o programu a rezervujte si misto na nejblizsi edici.

Cekame na vas!

Napiste nam na info@I(lead.cz
e Kontaktni formular na strance www.lilead.cz
VyuZijte silu partnerstvi Massachusetts Institute of Technology

Iste pFipraveni posunout své vedeni na novou troveii?
Pridejte se k Future Ready Executive Programu jesté dnes!
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Stante se lidrem,
ktery mént budoucnost!

Staiite se soucasti elitni komunity lidrt pfipravenych na budoucnost.

Na zakladé inspirace z Massachusetts Institute of Technology (MIT),
globalniho centra inovaci a technologii, prinasime do programu nejaktualnéjsi poznatky,

trendy a nastroje pro vedeni v ménicim se svété.

Future Ready Executive Program je nejkomplexné&j&i rozvojovy program pro top manazery v Cesku.

Pridejte se k t&m, ktefi cht&ji aktivné tvorit budoucnost - svého byznysu, tymu i spole€nosti.
Ziskejte vice Informaci - spojte se s nami jeSté dnes.

Budte na budoucnost pripraveni uz dnes.

iLead =’

INnstitute s

www.ilead.cz
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Sledujte nas na LinkedInu
iLead Institute Cesko

Chcete védét vic o tom, jak pripravujeme lidry na budoucnost?

e @ Jdéte na nas web, vypliite formuldr a zanechte nam sve tdaje.
NapiSeme nebo zavoldme zpét a radi vam povime vic.

www.ilead.cz ,,

R
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	brožura_CZ16
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